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PARTE 1.
ACCIONES PREVENTIVAS EN LAS

ÁREAS DE TRABAJO
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GENERALIDADES
CARACTERÍSTICAS DEL VIRUS FORMA DE CONTAGIO

Hasta cuando durará la epidemia?



GENERALIDADES
COMPORTAMIENTO DE LA EPIDEMIA

Casos importados
Casos por transmisión local
Casos por transmisión comunitaria
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN

• DISTANCIAMIENTO FÍSICO

• ETIQUETA Y PROTECCIÓN
RESPIRATORIA

• FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS AMBIENTES Y LA
HIGIENE PERSONAL
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN en el Trabajo

• DISTANCIAMIENTO FÍSICO

• ETIQUETA Y PROTECCIÓN
RESPIRATORIA

• FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS  AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

• Reorganización del ambiente de
trabajo

• Reducción de la interacción de
los trabajadores con otras
personas

• Reducción de viajes y reuniones
• Precauciones In Itinere
• Teletrabajo
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN en el Trabajo

• DISTANCIAMIENTO FÍSICO

• ETIQUETA Y PROTECCIÓN
RESPIRATORIA

• FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS  AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

• Ventilación de ambientes
• Implementación de medidas y

asignación de EPP de acuerdo a
la evaluación de riesgo

• Reglas relativas a comer, beber,
fumar y masticar coca en los
ambientes laborales

• Fomento al uso de barbijos y
pañuelos desechables

• Gestión de residuos
info@ohs-salud.com



MEDIDAS DE PREVENCIÓN en el Trabajo

• DISTANCIAMIENTO FÍSICO

• ETIQUETA Y PROTECCIÓN
RESPIRATORIA

• FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS  AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

• Disponibilidad de duchas y
lavamanos

• Dotación de insumos (jabón,
alcohol en gel, toallas y pañuelos
de papel)

• Limpieza frecuente de los
ambientes (mas que antes)

• Recomendación de lavado de
manos frecuente y cambio de
ropa
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN en el Trabajo

• DISTANCIAMIENTO FÍSICO

• ETIQUETA Y PROTECCIÓN
RESPIRATORIA

• FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS  AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

• Información y capacitación
sistemática

• Supervisión facilitadora,
seguimiento y mejora contína a
las acciones

• Acciones con clientes
• Acciones con proveedores
• Acciones con la comunidad

• Familias de los trabajadores
• Entorno y ámbito de acción de la

empresa



PLAN DE CONTINGENCIA EN LA EMPRESA
MIENTRAS DURE LA EMERGENCIA
SANITARIA (CUARENTENA)

• REORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
IN SITU
• DISMINUCIÓN DE LA DENSIDAD DE

TRABAJADORES EN LA EMPRESA
• EQUIPOS DE REEMPLAZO O DE

ROTACIÓN
• MEDIDAS DE PREVENCIÓN

TELETRABAJO
• EVENTUAL
• PERMANENTE

ANTE SITUACIONES DE SOSPECHA O
CERTEZA DE INFECCIÓN
• CUARENTENA ESTRICTA EN DOMICILIO

• ANTECEDENTES DE CONTACTO CON COVID-19
POSITIVOS

• ANTECEDENTE DE VIAJE A LUGARES CON TASAS
ALTAS DE INFECCIÓN

• ACCIONES DE AISLAMIENTO EN LA EMPRESA
• NOTIFICACIÓN
• INVESTIGACION DE CONTACTOS

• CONVIVIENTES
• CONTACTOS EN EL TRABAJO (COLEGAS,

PROVEEDORES, CLIENTES)
• CONTACTOS FUERA DEL TRABAJO Y DEL

DOMICILIO

• SEGUIMIENTO
• REINSERCIÓN LABORAL



PARTE 2.
RESPONSABILIDAD DE LOS MECANISMOS

DE PROTECCIÓN SOCIAL
(SEGUROS DE CORTO Y LARGO PLAZO)
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INFORMACIÓN OFICIAL

www.boliviasegura.gob.bo
www.minsalud.gob.bo

www.mintrabajo.gob.bo
www.paho.org
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SEGURIDAD SOCIAL



RP
RIESGO / ENFERMEDAD PROFESIONAL

RELACIONADA A LA OCUPACIÓN

- ANÁLISIS DE CAUSALIDAD
- LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

RC
RIESGO / ENFERMEDAD COMÚN

NO RELACIONADA A LA OCUPACIÓN
LUEGO DEL ANÁLISIS DE CAUSALIDAD



PARTE 3.
CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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EJEMPLO DE LOS COMPONENTES DE UN
PROGRAMA COVID-19 PARA EMPRESAS

• ANALISIS DE RIESGOS
• OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
• PROCEDIMIENTOS
• TELETRABAJO
• REORGANIZACIÓN DE LOS

AMBIENTES, IDENTIFICACIÓN Y
SEÑALIZACIÓN

• GESTIÓN DE RESIDUOS
(SÓLIDOS Y LÍQUIDOS)

• ESPECIFICACIONES

• COMPRAS Y ADQUISICIONES
• INFORMACIÓN / EDUCACIÓN /

COMUNICACIÓN
• PLAN DE CONTINGENCIA
• VIGILANCIA DE LA SALUD DE

LOS TRABAJADORES
• COMUNICACIÓN DE RIESGOS
• SUPERVISIÓN, CONTROL Y

MEJORA CONTINUA



EJEMPLO DE LOS COMPONENTES DE UN
PROGRAMA COVID-19 PARA EMPRESAS

• ANALISIS DE RIESGOS
• OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
• PROCEDIMIENTOS

1. PREVIOS AL INGRESO / TRANSPORTE
2. AL INGRESO
3. EN LA EJECUCIÓN
4. A LA CONCLUSIÓN DE LA JORNADA
5. OTRAS ACTIVIDADES (LIMPIEZA, MANTENIMIENTO)

• TELETRABAJO
1. TEMPORAL
2. PERMANENTE

• REORGANIZACIÓN DE LOS AMBIENTES,
IDENTIFICACIÓN Y SEÑALIZACIÓN

• GESTIÓN DE RESIDUOS (SÓLIDOS Y LÍQUIDOS)
• ESPECIFICACIONES

1. EPP / ROPA DE TRABAJO
2. OTROS INSUMOS Y PRODUCTOS
3. SERVICIOS

• COMPRAS Y ADQUISICIONES
1. PRODUCTOS
2. SERVICIOS

• INFORMACIÓN / EDUCACIÓN / COMUNICACIÓN
1. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LOS MATERIALES
2. DETERMINACIÓN Y DESARROLLO DE MÉTODOS

• PLAN DE CONTINGENCIA
1. EN CASOS DE EMERGENCIA MUNICIPAL / DEPARTAMENTAL /

NACIONAL
2. EN CASO DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS EN LOS

TRABAJADORES
3. EN CASOS DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS EN LOS

TRABAJADORES DURANTE SU JORNADA

• VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
1. CONSULTA Y ASESORAMIENTO MÉDICO
2. IDENTIFICACIÓN Y NOTIFICACIÓN
3. SEGUIMIENTO A CASOS EN CUARENTENA ESTRICTA O INTERNADOS
4. REINSERCIÓN LABORAL

• COMUNICACIÓN DE RIESGOS
• SUPERVISIÓN, CONTROL Y MEJORA CONTINUA
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RECOMENDACIONES

• Asegurese que cada lugar de trabajo (especialmente el suyo) este
limpio e higienico.

• Promueva la higiene personal y la etiqueta respiratoria en el lugar de
trabajo

• Evite el estigma y discriminación a las personas con síntomas
• Asegure la confidencialidad de las personas COVID 19 confirmadas
• Implemente las recomendaciones y difunda información que sea de

fuentes confiables Mantenga la calma y resista!
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COROLARIO

• LA INFORMACIÓN DISPONIBLE HASTA AHORA ES SUFICIENTE PARA
ESTABLECER LAS MEDIDAS PARA PREVENIR LOS EFECTOS DEL VIRUS
EN EL AMBITO LABORAL

LOS BENEFICIOS DE REALIZAR ESTAS ACCIONES DEBERÁN REPERCUTIR NO
SOLAMENTE EN UNA MENOR TASA DE INFECCIÓN POR COVID-19 SINO DE
OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS (RESPIRATORIAS Y DE OTRO TIPO)

• LAS EMPRESAS SON LEGALMENTE RESPONSABLES POR LA SALUD Y
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS EN SUS INSTALACIONES O CUANDO
FUERA DE ELLAS EFECTUEN LABORES POR ENCARGO
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• Gestión en Salud Ocupacional
• Higiene y Seguridad en el Trabajo
• Servicios médicos a empresas
• Evaluación y calificación de

Invalidez
• Asistencia técnica en Salud

/ohs.salud
Síguenos en facebook

Tel. (591) 76081301
Santa Cruz - Bolivia

www.ohs-salud.com
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