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ACCIONES PREVENTIVAS EN LAS
AREAS DE TRABAJO
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GENERALIDADES

CARACTERISTICAS DEL VIRUS
COVID19 e

El virus asociado al brote epidémico originado en Wuhan,
China, se ha designado como coronavirus 2 del sindrome
respiratorio agudo grave (SARS-CoV2). La enfermedad causada
por ese virus ahora se denomina oficialmente COVID-19.

GLICOPROTEINA DEL
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Number
of cases

GENERALIDADES

COMPORTAMIENTO DE LA EPIDEMIA

Uncontrolled
transmission

Controlled transmission* to slow the
spread of the infection and reduce the
pressure on health care system

R Healthcare
system capacity

Casos importados
Casos por transmisién local
Casos por transmisidn comunitaria

Casos confirmados acumulados por dia
COVID-19, Baolivia 2020

500

N: 465 Faente: MINGTERONT 54110

info@ONS-salud.com



MEDIDAS DE PREVENCION

e DISTANCIAMIENTO FiSICO

e ETIQUETA Y PROTECCION
RESPIRATORIA

* FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS AMBIENTES Y LA
HIGIENE PERSONAL
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MEDIDAS DE PREVENCION en el Trabajo

e DISTANCIAMIENTO FiSICO » e Reorganizacion del ambiente de
trabajo

e Reduccion de la interaccion de
los trabajadores con otras
personas

e Reduccion de viajes y reuniones
* Precauciones In Itinere

e Teletrabajo
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MEDIDAS DE PREVENCION en el Trabajo

e \Ventilacion de ambientes

* Implementacion de medidasy
asignacion de EPP de acuerdo a

* ETIQUETA Y PROTECCION [> la evaluacidn de riesgo
RESPIRATORIA

e Reglas relativas a comer, beber,
fumar y masticar coca en los
ambientes laborales

 Fomento al uso de barbijos y
panuelos desechables

e Gestion de residuos
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MEDIDAS DE PREVENCION en el Trabajo

* FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

»

 Disponibilidad de duchas y
lavamanos

e Dotacion de insumos (jabodn,
alcohol en gel, toallas y panuelos
de papel)

e Limpieza frecuente de los
ambientes (mas que antes)

e Recomendacion de lavado de
manos frecuente y cambio de
ropa
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MEDIDAS DE PREVENCION en el Trabajo

* DISTANCIAMIENTO FiSICO »

 ETIQUETA Y PROTECCION [>

RESPIRATORIA

* FOMENTO DE LA LIMPIEZA
DE LOS AMBIENTES E
HIGIENE PERSONAL

»

* Informacidn y capacitacion
sistematica

e Supervision facilitadora,
seguimiento y mejora contina a
las acciones

e Acciones con clientes
e Acciones con proveedores

e Acciones con la comunidad
e Familias de los trabajadores

e Entorno y ambito de accién de la
empresa




PLAN DE CONTINGENCIA EN LA EMPRESA

ANTE SITUACIONES DE SOSPECHA O
CERTEZA DE INFECCION

* CUARENTENA ESTRICTA EN DOMICILIO

MIENTRAS DURE LA EMERGENCIA
SANITARIA (CUARENTENA)

e REORGANIZACION DEL TRABAJO
IN SITU

e DISMINUCION DE LA DENSIDAD DE
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

e EQUIPOS DE REEMPLAZO O DE
ROTACION

e MEDIDAS DE PREVENCION

TELETRABAJO
* EVENTUAL
* PERMANE
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* ANTECEDENTES DE CONTACTO CON COVID-19
POSITIVOS

e ANTECEDENTE DE VIAJE A LUGARES CON TASAS
ALTAS DE INFECCION
ACCIONES DE AISLAMIENTO EN LA EMPRESA
NOTIFICACION

INVESTIGACION DE CONTACTOS
* CONVIVIENTES

* CONTACTOS EN EL TRABAJO (COLEGAS,
PROVEEDORES, CLIENTES)

* CONTACTOS FUERA DEL TRABAJO Y DEL
DOMICILIO

SEGUIMIENTO
REINSERCION LABORAL




SALUD

PARTE 2.
RESPONSABILIDAD DE LOS MECANISMOS
DE PROTECCION SOCIAL
(SEGUROS DE CORTO Y LARGO PLAZO)
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. Creondo lazos
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..EN DEMOCRACIA

Sl tienes alguna duda sobre el

CORONAVIRUS,

comunicate con nosotros

800 101104
80010110

i PREVIENE EL CORONAVYIRUS!
Encuentra la
informacién eficial en

L T

[ TR TR M) L e Y
BOLIVIA
Ministesio de Salud

(A que numero
debo llamar?

asalud
esloesencial

FLUJO PARA DETECCION Y MANEJO DE PACIENTES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CAS0 SOSPECHOS0

1
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Valorar al pacienie aplicando las medidas de bioseguridad recomendadas.
NOTIFICAR y LLENAR LA FICHA DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

TOMA DE MUESTRA RT - PCR: COVID - 19
, MAW[#WAM
|
ENFERMEDAD NO COMPLICADA CON FACTORES DE RIESGO ENFERMEDAD COMPLICADA:
J/ NEUMONIA LEVE Enfermedades Cardiovasculares, NEUMONIA GRAVE SDRA. SEPSIS
Sintomas poco  especificos  como Diabetes, Enfermedad Pulmonar Disnea, FR-30 rpm, P02 <50%(alre

fishre, toi. misksins, cefalea o
malestar general. Sin datos de sepsis
o dificultad respiratoria.

arterial, edad > 60 afios,
Inmunacomprometidos.

Obstructiva Crandca, Hiperiension

ambiente). Disfuncidn orgdnica con
riegn vital

v

]

v

AISLAMIENTO [*)

INTERNACION
D scuerdo a la capacidad resolutiva se debe realizar la REFEREMCIA al nivel de
salud comesoondientel




INFORMACION OFICIAL

www.boliviasegura.gob.bo
www.minsalud.gob.bo
www.mintrabajo.gob.bo
www.paho.org

Om \E/@/_\W&@ no@0Ons-salud.com




PRESTACIONES SS PRESTACIONES SS

g =S SEGURIDAD SOCIAL

EXAMENES DE
DIAGNOSTICO /
EVALUACION
MEDICA

Y

TRATAMIENTO i
(curadion/ —» BAJAS MEDICAS
rehabilitacion)

EL CUADRD
GENERG SECUELAS O
MUERTE?

Y

MUERTE

NO




PRESTACIONES SS PRESTACIONES SS
CORTO PLAZO (EGS) LARGO PLAZO (SIP)

RIESGO / ENFERMEDAD PROFESIONAL

y

Sl INVALIDEZ

RELACIONADA A LA OCUPACION

B - ANALISIS DE CAUSALIDAD

UL - LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
b 4 -

TRATAMEENTO ) RIESGO / ENFERMEDAD COMUN

mt}:::h?::cri.f{n} —» BAJAS MLDICAS

NO RELACIONADA A LA OCUPACION
LUEGO DEL ANALISIS DE CAUSALIDAD

EL CUADRD
GENERG SECUELAS O
MUERTE?

Y

MUERTE




PARTE 3.
CONCLUSIONES'Y
RECOMENDACIONES
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EJEMPLO DE LOS COMPONENTES DE UN
PROGRAMA COVID-19 PARA EMPRESAS

* ANALISIS DE RIESGOS

* OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
* PROCEDIMIENTOS

* TELETRABAJO

e REORGANIZACION DE LOS |
AMBIENTES, IDENTIFICACION Y
SENALIZACION

e GESTION DE RESIDUOS
(SOLIDOS Y LIQUIDOS)

* ESPECIFICACIONES
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* COMPRAS Y ADQUISICIONES

e INFORMACION / EDUCACION /
COMUNICACION

* PLAN DE CONTINGENCIA

* VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

e COMUNICACION DE RIESGOS

e SUPERVISION, CONTROL Y
MEJORA CONTINUA
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EJEMPLO DE LOS COMPONENTES DE UN
PROGRAMA COVID-19 PARA EMPRESAS

ANALISIS DE RIESGOS
OBIJETIVOS Y ACTIVIDADES
PROCEDIMIENTOS

1. PREVIOS AL INGRESO / TRANSPORTE

2. ALINGRESO

3. ENLAEJECUCION

4. ALACONCLUSION DE LA JORNADA

5. OTRAS ACTIVIDADES (LIMPIEZA, MANTENIMIENTO)
TELETRABAJO

1. TEMPORAL

2. PERMANENTE

REORGANIZACION DE_LOS AMBIENTES,
IDENTIFICACION Y SENALIZACION

GESTION DE RESIDUOS (SOLIDOS Y LIQUIDOS)
ESPECIFICACIONES

1. EPP / ROPA DE TRABAJO
OTROS INSUMOS Y PRODUCTOS
3. SERVICIOS

COMPRAS Y ADQUISICIONES

1. PRODUCTOS
2. SERVICIOS
INFORMACION / EDUCACION / COMUNICACION
1. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LOS MATERIALES
2. DETERMINACION Y DESARROLLO DE METODOS
PLAN DE CONTINGENCIA
L. ENCASOS DE EMERGENCIA MUNICIPAL / DEPARTAMENTAL /
NACIONA
2. ENCASO DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS EN LOS
TRABAJADORES
3. EN CASOS DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS EN LOS

TRABAJADORES DURANTE SU JORNADA

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. CONSULTA Y ASESORAMIENTO MEDICO

2. IDENTIFICACION Y NOTIFICACION

3. SEGUIMIENTO A CASOS EN CUARENTENA ESTRICTA O INTERNADOS
4. REINSERCION LABORAL

COMUNICACION DE RIESGOS
SUPERVISION, CONTROL Y MEJORA CONTINUA
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RECOMENDACIONES

e Asegurese que cada lugar de trabajo (especialmente el suyo) este
limpio e higienico.

* Promueva la higiene personal y la etiqueta respiratoria en el lugar de
trabajo

* Evite el estigma y discriminacion a las personas con sintomas
* Asegure la confidencialidad de las personas COVID 19 confirmadas

* Implemente las recomendaciones y difunda informaciéon que sea de
fuentes confiables Mantenga la calma y resista!
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COROLARIO

* LA INFORMACION DISPONIBLE HASTA AHORA ES SUFICIENTE PARA
ESTABLECER LAS MEDIDAS PARA PREVENIR LOS EFECTOS DEL VIRUS
EN EL AMBITO LABORAL

LOS BENEFICIOS DE REALIZAR ESTAS ACCIONES DEBERAN REPERCUTIR NO
SOLAMENTE EN UNA MENOR TASA DE INFECCION POR COVID-19 SINO DE
OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS (RESPIRATORIAS Y DE OTRO TIPO)

* LAS EMPRESAS SON LEGALMENTE RESPONSABLES POR LA SALUD Y
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS EN SUS INSTALACIONES O CUANDO
FUERA DE ELLAS EFECTUEN LABORES POR ENCARGO
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o 4 +Gestion en Salud Ocupacional

* Higiene y Sequridad en el Trabajo
o | *Servicios médicos a empresas

e Evaluacion y calificacion de

. Invalidez
e Asistencia téecnica en Salud

SALUD

InNfo@ohs-salud.com

Siguenos en facebook

Ei/ohs.salud www.0hSs-salud.com

Tel. (591) 76081301
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